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次
つぎ

の文章
ぶんしょう

が正
ただ

しければ『○』に、誤
あやま

っていれば『×』に✓を記入
きにゅう

しなさい。 

 

問題
もんだい

01：社会人
しゃかいじん

になると、自分
じ ぶ ん

の行動
こうどう

が他
ほか

の人
ひと

に影響
えいきょう

を与
あた

えることはほとんどない。 

問題
もんだい

02：社会人
しゃかいじん

の自立
じ り つ

心
しん

とは、「自分
じ ぶ ん

のことを自分
じ ぶ ん

で決
き

めて解決
かいけつ

する力
ちから

」のことである。 

問題
もんだい

03：労働には、自分を成長させたり達成感を得たりするという意義もある。 

問題
もんだい

04：新
あたら

しい知
ち

識
しき

を学
まな

ぶことは、将来
しょうらい

の夢
ゆめ

や目
もく

標
ひょう

を叶
かな

える力
ちから

にはまったく関係
かんけい

が

ない。 

問題
もんだい

05：問題
もんだい

解決
かいけつ

能力
のうりょく

を高
たか

めるためには、論理的
ろ ん り て き

に考
かんが

えることや新
あたら

しいアイデアを

出
だ

すことが役
やく

に立
た

つ。 

問題
もんだい

06：英語
え い ご

を学
まな

ぶことは、海外
かいがい

の大学
だいがく

への進学
しんがく

や国際的
こくさいてき

な仕事
し ご と

に就
つ

くチャンスを広
ひろ

げ

ることにつながる。 

問題
もんだい

07：新
あたら

しい知
ち

識
しき

やスキルを身
み

につけることは、自己
じ こ

成長
せいちょう

につながる。 

問題
もんだい

08：医師
い し

、教師
きょうし

、エンジニアなどは、学
まな

ぶことで社
しゃ

会
かい

に貢
こう

献
けん

している仕事
し ご と

の例
れい

であ

る。 

問題
もんだい

09：大
おお

きな目
もく

標
ひょう

を達
たっ

成
せい

するためには、細
こま

かいステップに分
わ

けて計
けい

画
かく

を立
た

てる必要
ひつよう

はない。 

問題
もんだい

10：学
まな

び方
かた

はみんな同
おな

じであり、自分
じ ぶ ん

に合
あ

ったスタイルを見
み

つける必
ひつ

要
よう

はない。 

問題
もんだい

11：人間
にんげん

関係
かんけい

が良
よ

いと、生活
せいかつ

や仕事
し ご と

が楽
たの

しくなったり、スムーズに進
すす

んだりすること

がある。 

問題
もんだい

12：相手
あ い て

に共感
きょうかん

することで、相手
あ い て

は自分
じ ぶ ん

のことを理解
り か い

してくれていると感
かん

じ、関係
かんけい

が良
よ

くなることがある。 

問題
もんだい

13：ビジネスの場
ば

でも良
よ

い人
にん

間
げん

関
かん

係
けい

は大
たい

切
せつ

で、成
せい

果
か

を上
あ

げるためにも役立
や く だ

つ。 

問題
もんだい

14：上司
じょうし

からの指示
し じ

やアドバイスは、自
じ

分
ぶん

の考
かんが

えと違
ちが

っていても聞
き

く必
ひつ

要
よう

はない。 

問題
もんだい

15：問
もん

題
だい

が起
お

きた際
さい

は、自分
じ ぶ ん

で勝手
か っ て

に判断
はんだん

し、上司
じょうし

には報告
ほうこく

しないほうがよい。 

問題
もんだい

16：相手
あ い て

が話
はな

している途中
とちゅう

で、自分
じ ぶ ん

の意見
い け ん

が思
おも

いついたらすぐにさえぎって話
はな

すほ

うが良
よ

い聞
き

き手
て

である。 
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問題
もんだい

17：自己
じ こ

紹介
しょうかい

では、自分
じ ぶ ん

の名前
な ま え

や学校名
がっこうめい

、趣味
し ゅ み

などの基本的
き ほ ん て き

な情報
じょうほう

を簡
かん

単
たん

に伝
つた

え

ることが大切
たいせつ

である。 

問題
もんだい

18：感謝
かんしゃ

の気持
き も

ちは、言葉
こ と ば

だけでなく行動
こうどう

でも伝
つた

えることができる。 

問題
もんだい

19：会釈
えしゃく

は 30度
ど

ほどの深
ふか

いお辞
じ

儀
ぎ

で、お客
きゃく

様
さま

対応
たいおう

に使
つか

う。 

問題
もんだい

20：敬語
け い ご

の「尊敬語
そ ん け い ご

」は、自
じ

分
ぶん

を低
ひく

く見
み

せるための表現
ひょうげん

である。 

問題
もんだい

21：就 職
しゅうしょく

面接
めんせつ

では、黒
くろ

や紺
こん

のスーツのような落
お

ち着
つ

いた色
いろ

の服装
ふくそう

が一般的
いっぱんてき

である。 

問題
もんだい

22：髪型
かみがた

は清潔
せいけつ

に整
ととの

え、職場
しょくば

のルールに合
あ

わせた色
いろ

やスタイルにすることが大切
たいせつ

である。 

問題
もんだい

23：靴
くつ

をきれいに磨
みが

くことは、細
こま

かいところまで気
き

を配
くば

っている印象
いんしょう

を与
あた

えるた

め重要
じゅうよう

である。 

問題
もんだい

24：相手
あ い て

が忙
いそが

しそうでも、電話
で ん わ

をかけたらすぐに用
よう

件
けん

を話
はな

し始
はじ

めてよい。 

問題
もんだい

25：メール本文
ほんぶん

はなるべく長
なが

く丁
てい

寧
ねい

に書
か

くことが最優先
さいゆうせん

で、要点
ようてん

を短
みじか

くまとめる

必要
ひつよう

はない。 

問題
もんだい

26：インターネットでは顔
かお

が見
み

えないため、感情的
かんじょうてき

な発言
はつげん

や悪口
わるくち

をしても影響
えいきょう

は

ほとんどない。 

問題
もんだい

27：SNS に自分
じ ぶ ん

の住所
じゅうしょ

や電話番号
でんわばんごう

などの個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を載
の

せるのは、安全
あんぜん

なので問題
もんだい

ない。 

問題
もんだい

28：SNS上
じょう

でのいじめや嫌
いや

がらせは、現実
げんじつ

の生活
せいかつ

に影響
えいきょう

することはなく、問題
もんだい

に

はならない。 

問題
もんだい

29：リラックス方法
ほうほう

は、人
ひと

によって違
ちが

うため、自
じ

分
ぶん

に合
あ

った方
ほう

法
ほう

を見
み

つけることが

大切
たいせつ

である。 

問題
もんだい

30：時間
じ か ん

管理
か ん り

をすると、無駄
む だ

な時間
じ か ん

が減
へ

り、良い
よ い

結果
け っ か

につながりやすくなる。 

―――――――――――――――――― 以上 ――――――――――――――――― 

  


